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W pierwszym kwartale tego roku prace stracito ponad 328 tysiecy os6b

Przyjazne rozstanie z praca

Programy Pracodawca, ktéry zwalnia, jednoczesnie pomaga szuka¢ zatrudnienia

Elzbieta Sobarniska

Wedtug badania przeprowa-
dzonego przez CBOS, co trzeci
Polak boi sig, ze w najblizszej
przysztosci straci prace. Do-
datkowo 55 procent uwaza, ze
w ich regionie praca jest trud-
no dostgpna, a 15 procent
z nich jest zdania, Ze nie ma
mozliwosci zadnego zatrud-
nienia. Utrzymanie pozytyw-
nego wizerunku na rynku
w dobie tak negatywnych na-
strojéw, staje si¢ dla praco-
dawcéw dostownie elemen-
tem przetrwania. Moze
bowiem dochodzi¢ do straj-

kéw, wstrzymywania produk-

zwolnienia, szczegdlnie maso-
we, biorg pod uwage realizacje
programu tzw. przyjaznych
lub monitorowanych zwol-

nieri. Pomaga on zwalnianym
pracownikom podnies¢ do-
tychczasowe kwalifikacje oraz
naby¢ umiejetnosci niezbedne
przy rekrutacji, takie jak np.
przygotowywanie dokumen-
téw osobowych, rozmowa
z przysztym pracodawcy, jak
réwniez techniki autoprezen-
tacji.

Dodatkowo powolywane sg
tzw. punkty konsultacyjne,
gdzie kazdy uczestnik progra-
mu moze porozmawiac z kon-
sultantem o problemach za-
wodowych lub osobistych
zwigzanych z utratg pracy. Jest
to skuteczna metoda wsparcia
psychologicznego oraz pobu-
dzenia motywacji do dziata-
nia, a w tym przypadku poszu-
kania pracy.

Zaletg programu jest tez
jego pozytywny wplyw na pra-
cownikéw, ktérzy pozostali
w firmie, Swiadomo$¢ zaanga-
zZowania si¢ pracodawcy

i wsparcie w znalezieniu no-

wej pracy, przeklada sie
na zrozumienie sytuacji przez
pozostalych. Dzieki temu jest
szansa, ze atmosfera w przed-
sigbiorstwie nie ulega pogor-
szeniu, co umozliwia w miare
sprawne i efektywne funkcjo-
nowanie firmy.

Kryzys gospodarczy oraz
wzrost konkurencji odbit sig
rowniez na rynku outplace-
mentu (zapewnia cigglosci za-
trudnienia zwalnianym pra-
cownikom) - stat sie on
bowiem bardziej wrazliwy
naceny, a firmy zainteresowa-

ne tego typu ustugami bardziej
wymagajace. Koszt projektu
outplacementowego, dostoso-
wanego do konkretnych po-
trzeb danego przedsigbior-
stwa, zalezny jest glownie od
okresu jego trwania oraz sta-
nowisk i kwalifikacji os6b ob-
jetych programem. Taki wyda-
tek z reguly oscyluje wokot
miesiecznej pensji danego
pracownika.

- Program nie musi by¢ jed-
nak finansowany wylacznie
przez pracodawce. Moze on
bowiem uzyska¢ wsparcie ze

Co to jest outplacement?

QOutplacement zaliczany jest do ustug z obszaru po$rednictwa
pracy. Jego gtéwnym celem jest zapewnienie ciagtosci
zatrudnienia zwalnianym pracownikom, Gtéwna idea
outplacementu jest wsparcie pracownikéw w poszukiwaniu
nowego miejsca pracy, a nie jego znalezienie za pracownika.
Diatego tez duzy nacisk ktadzie sie na doradztwo zawodowe i
pomoc w ponownym okresleniu kierunkow rozwoju kariery oraz

celéw zawodowych.

strony odpowiednich jedno-
stek administracji publicznej.
Innym, istotnym Zrédiem fi-
nansowania sg fundusze unij-

“ne — méwi Marta Jasinska

z Abbeys, Europejskie Doradz-
two Finansowe. — Srodki w ra-
mach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki (POKL) przewi-
dujag pomoc finansows dla
przedsiebiorcéw przechodza-
cych modernizacje wiasnie
w formie programow outpla-
cementowych, Igcznie ze
szkoleniami i doradztwem za-
wodowym.

W 2009 roku na tego typu
pomoc przeznaczono 239 min
ziotych.

~W pierwszym kwartale te-
go roku prace stracito po-
nad 328 tysiecy oséb, stad
kwota moze okazac sig niewy-
starczajgca na zapewnienie
wsparcia wszystkim potrzebu-
jacym pracownikom ~ uwaza
Marta Jasiiska. - Majgc
na uwadze obecng sytuacj¢
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na rynku, Komisja Europejska
wydata Komunikat , Tymcza-
sowe wspblnotowe ramy
prawne w zakresie pomocy
panistwa ulatwiajgce dostgp
do finansowania w dobie kry-

zysu finansowego i gospodar-
czego”

Na jego podstawie polskie
Ministerstwo Rozwoju Regio-
nalnego planuje wprowadze-
nie nowego instrumentu
wsparcia dla programéw zwol-
nieri monitorowanych.

—Obecnie przygotowywane
jest rozporzgdzenie, na pod-
stawie ktérego przedsigbiorca,
ktory w wyniku kryzysu go-
spodarczego, nagle utracit
srodki finansowe, bedzie mogt
otrzymac pomoc W wysoko-
§ci 500 tysigcy euro ~ dodaje
Jasiriska.



